
 
 

 
Nomor : B.654/Un.09/1.1/HM.01/12/2022          27 Desember 2022 

Lamp : 1 Berkas 

Hal : Penyampaian Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU  

    Tahun 2022 

 

 

Yth. 

Direktur Pembinaan Pengelolaan Keuangan 

Badan Layanan Umum 

Di Jakarta 

 

Assalamu’alaikum. Wr. Wb. 

 

Sehubungan dengan surat Direktur Pembinaan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum nomor 

S-276/PB.5/2022 tentang Permintaan Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU Tahun 2022 dan Usulan 

Target Tahun 2023, Data Kinerja serta Penggunaan Saldo Awal BLU Bidang Layanan Pendidikan. 

Dengan ini kami sampaikan Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU Tahun 2022. Demikian kami 

sampaikan atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 
         Rektor, 
 
 
 
 
 

Nyayu Khodijah 

      

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Surat Direktur PPK BLU

Nomor : S-276/PB.5/2022

Tanggal : 26 Desember 2022

Badan Layanan Umum :

Tahun Anggaran :

Semester I Tahunan Semester 1 Tahunan

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.

% 26 60 59,33 66

Capaian  melebihi target 

dikarenakan 

meningkatnya realisasi 

pendapatan BLU dari UKT 

dan uang pendaftaran 

UMPTKIN secara nasional

2.

Rp. 45.000.000.000    97.979.833.000         66.427.424.431    129.773.762.306 

Capaian  melebihi target 

dikarenakan 

meningkatnya realisasi 

pendapatan BLU dari UKT 

dan uang pendaftaran 

UMPTKIN secara nasional

3.

a. Jumlah Pendapatan BLU 

yang Berasal dari 

Pengelolaan Aset Lancar

Rp. 505.000.000         1.230.000.000                491.075.295         1.264.679.511 

Capaian  melebihi target 

dikarenakan 

meningkatnya 

pendapatan yang berasal 

dari pengelolaan aset 

lancar pada Giro dan 

Deposito

b. Jumlah Pendapatan BLU 

yang Berasal dari 

Pengelolaan Aset Tetap dan 

Kerjasama
Rp. 515.000.000         1.070.000.000                358.319.300         2.152.808.256 

Capaian  melebihi target 

dikarenakan 

meningkatnya 

pendapatan BLU yang 

berasal dari aset tetap 

pada sewa aset

Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

2022

Target Capaian

(2)

Persentase Pendapatan BLU 

Terhadap Biaya Operasional

Realisasi Pendapatan BLU 

Tahun 2021

Realisasi Pendapatan BLU dari 

Optimalisasi Aset

No

I.

Sasaran 

Strategis

Kinerja 

Pengelolaan 

Keuangan 

Efektif, 

Efisien dan 

Akuntabel

Satuan Penjelasan Capaian Kendala HambatanIndikator Kinerja



4.

% 75 165 156 181%

Capaian melebihi target 

karena banyak inovasi 

yang dilakukan oleh BLU 

dalam digitalisasi, 

meningkatnya 

penggunaan CMS pada 

Bank Mitra dan 

penyampaian permintaan 

data pada BIOS yang 

tepat waktu

5.

% 12 20 12,17 22%

Capaian melebihi target 

karena banyaknya 

Jumlah lulusan mendapat 

pekerjaan <6 bulan

6.

% 20 37 20,44 51%

Capaian melebihi target 

karena banyaknya 

mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian/riset dan 

proyek di Desa

7.

% 40 91 40,25 95%

Capaian melebihi target 

karena Pimpinan BLU 

fokus pada 

Internasionalisasi

8.

% 42 83 45,17 95%

Capaian melebihi target 

karena banyaknya Dosen 

yang berasal dari 

kalangan praktisi

9. 

Jumlah 29 179 31 414

Capaian melebihi target 

karenapimpinan BLU 

memberikan reward 

untuk penelitian yang 

terakreditasi

10.

% 12 54 13,04 61%

Capaian melebihi target 

karena prodi yang 

melaksanakan kerkjasama 

dengan mitra dan 

menjadi target IKU ketua 

prodi

Persentase S3, S2, S1 dan 

Program Diploma di Luar 

Kampus atau Meraih Prestasi 

Minimal Tingkat Nasional

Presentase Dosen yang 

Berkegiatan Tri Dharma di 

Kampus lain, di QS100 

Berdasarkan Bidang Ilmu 

Persentase Dosen Tetap 

Berkualifikasi Akademik S3: 

Memiliki Sertifikat 

Kompetensi/Profesi yang Diakui 

Jumlah Keluaran Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat yang 

berhasil Mendapatkan 

Rekognisi Nasional atau 

Internasional, atau 

Persentase Program Studi S3, 

S2, S1 dan D4/ D3/D2 yang 

Melaksanakan Kerjasama 

dengan Mitra

I.

II.

Kinerja 

Pengelolaan 

Keuangan 

Efektif, 

Efisien dan 

Akuntabel

Layanan 

Prima

Persentase Penyelesaian 

Modernisasi Pengelolaan BLU

Persentasase lulusan S3, S2, S1 

dan Program Diploma Setahun 

Terakhir yang berhasil 

Mendapat Pekerjaan, 

Melanjutkan Studi atau 



11

Nilai 

Skor
315 322 330,3 338

Capaian melebihi target 

karena pada tahun 2022 

karena pimpinan BLU 

sedang fokus untuk 

menjadikan prodi unggul

Rektor

Nyayu Khodijah

Nilai Skor Rata-Rata Akreditasi 

Program Studi

Palembang, 27 Desember 2022

II. Layanan 

Prima


